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SETU Connects 2026
Welkom

Hetty Braam & Michiel Stornebrink Inspireren en verbinden: SETU Connects

11 ju ni 2026 DONDERDAGMIDDAG 11 juni 2026
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Agenda

Informeren & inspireren SETU in de praktijk &
de toekomst
13:30 - 15:15 15:30 - 16:30
= Welkom door de = SETU voor CAO Partijen

dagvoorzitters SETU & Integraties

= Opening door SETU voorzitter - SETU & Peppol

Welkom nieuwe leden

CompetentNL
Keynote Digitale Soevereiniteit
TTA . .
Wijzerbelonen & SETU Plenair afsluiten
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|
Ontmoeten

16:30 -18:00

Borrel en informeel

verder praten

aarden voor flexibele arbeid

Stand,



SETU Connects 2026
Opening

Hans Hoogerhuis
Voorzitter SETU
11 juni 2026
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Ontwikkelingen SETU in 2025

SETU: de moderator van standaarden in de uitzendsector

2025 is een mooi jaar geweest met veel nieuwe ontwikkelingen voor de SETU én leermomenten. Op een
aantal van die nieuwe ontwikkelingen we later uitgebreid in.

 De nieuwe standaard waar we in 2024 mee zijn begonnen heeft inmiddels zijn beslag gekregen in de
standaard voor het uitwisselen van inlenersbeloningen.

 In meerdere iteraties en met een intense samenwerking tussen ABU, NBBU en de werkgroep voor
inlenersbeloningen zijn we er trots op dat we de volwassen versie 2.0 hebben kunnen uitrollen.

Het webformulier voor de uitvraag van inlenersbeloningen via wijzerbelonen.nl is in hetzelfde ritme
mee geévolueerd, ook daar versie 2.0 actief én goed bezocht!

In het kader van innovatie hebben we als bestuur samen met TNO verkenning gedaan op het gebied
van dataspaces. Niet meteen een doel op korte termijn. Maar op termijn zeker levensvatbaar.
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Relevantie en groel

Met de ontwikkeling van de 2.0 standaard voor
inlenersbeloningen én het wijzerbelonen
formulier op wijzerbelonen.nl hebben we laten
zien dat we naast relevant, ook kunnen groeien
op andere gebieden dan alleen standaardisatie
van berichten.

We hebben de samenwerking met de NBBU
verder verdiept en gaan voor de leden van de
NBBU ook een rol spelen bij integratie
vraagstukken met gebruikmaking van onze
standaarden.

SETU bevindt zich traditioneel in de technische
en semantische niveaus in het Nora model. Met
deywerkenning naar dataspaces zetten we de
verkennende stappen naar het voorzien
ss proces integratie. Daar ligt denken
omst voor het nog meer waarde

n onze leden in de branche.

NORA

1. Legal Interoperability
(Laws & Contracts)

2. Organizational
Interoperability (Business
Processes)

5. Technical Interoperability
(Transport) (The Network
Plumbing)
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SETU bestuur

Hans - Hetty Willem-Jan Kevin

Hoogerhuis Braam Herckenrath Boumans
A randstad driessen®

! ‘ . B
Krista Rik Bierthoe Michiel Jelte
Plat Jacobs Kalicharan Stornebrink Bootsma
/ — -
| ABU| Adecco ol TNO::™  TNOmH™
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Standaarden voor flexibele arbeid

Welkom aan onze
nieuwe leden

Hetty Braam
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Standaarden voor flexibele arbeid

Digitale soevereiniteit

Matthijs Punter

@
dh
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setu

Standaarden voor flexibele arbeid

Wita

Tugba Karabulut & Caspar Kosse
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Microsoft Teams

teams

2026-05-27 10:34 UTC

Recorded by Organized by

Tugba Karabulut Tugba Karabulut


http://drive.google.com/file/d/1Fg1aaxkRPlrkUn-Kin0XsercEiQQxHFC/view

Standaarden voor flexibele arbeid

Wijzer belonen &
SETU standaard

Michiel Stornebrink




Standaarden voor flexibele arbeid

Bedankt werkgroep
Uitvraag gelijkwaardige
beloning

Hetty Braam
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De werkgroep UGB

Deelnemers :

David Bodo - Randstadgroep.nl

Bert Kamphuis - Solidonline.com
David Stammers - Randstadgroep.nl
Timon Hagen - Planbition

Henk Kraa — Olympia

Arno van Rossum - Ottoworkforce
Darren Smith - Caoloon.com

Mattijn Buitenwerf - Logius.nl

Harry Remmelts - Logius.nl

Rutger de Haan - Mysolution

Ewout Spit - Pivoton

Anne Eline Waaijenberg - Brightmine-AMS
Birgit van der Linden - Easyflex

Bas & Sven — Inlenersbeloning.com
Maaike van Klooster — Inlenersbeloning.com
André Gelauf - Pivoton

Theo Kooijmans - Actiefnederland
Erik van de Wiel - Randstadgroep.nl
Gerrie Danenberg - Brightmine-AMS
Gijs Huisman — MySolution




Pauze 15.10-15.30

§




Standaarden voor flexibele arbeid

Setu in de praktijk & in
de toekomst

Setu voor cao partijen
Setu & Integraties

Setu & Peppol
CompetentNL




setu

Standaarden voor flexibele arbeid

Afsluiting

Hetty Braam & Michiel Stornebrink
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Ontmoeten

Borrel en informeel verder praten
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