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SETU Connects 2025
Welkom

_ Inspireren en verbinden: SETU Connects
Erwin Folmer

DONDERDAG 13 MAART 2025 | 13.00 - 18.00 UUR
13 maart 2025
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Agenda

Informeren & inspireren
13:30 - 15:00

= Welkom door de dagvoorzitter
= Opening door SETU voorzitter

= Presentatie Al en het belang
van standaardisatie

Introductie WTTA
SETU ontwikkelingen

Break-out sessies
15:15 - 16:30

3.

Ronde tafel inlenerspanel
gecombineerd met
inkoopbureaus

Ronde tafel planningsbericht
in de praktijk

Maak kennis met SETU

Plenair afsluiten

SETU Connects | 13 maart 2025

Ontmoeten
16:30 - 18:00

= Borrel en informeel
verder praten
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SETU Connects 2025
Opening

Inspireren en verbinden: SETU Connects
Hans Hoogerhuis

| DONDERDAG 13 MAART 2025 | 13.00 - 18.00 UUR
Voorzitter SETU

13 maart 2025
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Hans Hoogerhuis
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Wijzigingen in het bestuur

Helaas moeten we afscheid nemen van Linda Oosterheert, die binnen TNO andere mooie dingen
gaat doen,

We danken Linda heel hartelijk voor alles wat ze voor de SETU heeft gedaan én heeft betekent.

SETU Connects | 13 maart 2025 Setu

Standaarden voor flexibele arbeid



SETU bestuur
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Ontwikkelingen SETU in 2024

SETU: de moderator van standaarden In de uitzendsector

2024 is een mooi jaar geweest met veel ontwikkelingen op de doelstellingen die we hebben
gesteld in het SETU manifest. Michiel gaat hier later uitgebreid op in.

* Ontwikkeling en publicatie van een nieuwe set standaard berichten SETU 2.0, gebaseerd
op de open standaard HR XML 4.x.

 Met deze standaard spelen we in op de behoefte van de markt voor een uitbreidbare
standaard die zowel REST als SOAP protocollen ondersteund.

* De eerder ontwikkelde ontologie heeft een plaats gekregen in deze nieuwe berichten.

* Verder zijn we begonnen aan een ontologie voor het uitwisselen van inlenersbeloning
regelingen.

* In opdracht van de ABU en de NBBU bouwen we samen met TNO deze standaard uit tot
een SETU bericht en een gestandaardiseerd (web)formulier. Oplevering eind Q1 begin Q2
van dit jaar.

SETU Connects | 13 maart 2025 Setu
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Relevantie en groel

De ontwikkeling van de 2.0 standaard én de
ontwikkeling van een nieuw bericht voor de
inlenersbeloningen heeft geleid tot een positief
effect op onze relevantie,

Dat uit zich onder andere door groei van het aantal
aangesloten leden en abonnees. De nauwe
samenwerking met de NBBU is in het bijzonder een
Mooi resultaat waar we trots op zijn,

We verwelkomen als nieuwe participant Staffyou en
als nieuwe abonnees; Logius, Interflex
CAOLoon.com, Brightmine en Easyflex.

SETU Connects | 13 maart 2025

staffyou

interflex c’

UPGRADES YOUR WORK

Logius

Koninkrijksrelaties

brightmine

Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Caoloon com
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Al en het belang van
standaardisatie

Erwin Folmer
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Introductie WTTA

Tugba Karabulut
ABU

| iI
-

https://youtu.be/LsRvcTFIKfU
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SETU Ontwikkelingen

Michiel Stornebrink
SETU-TNO
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Onderwerpen voor vandaag

Inlenersbeloning

AN

d )
WORK IN
PROGRESS

SETU Standard for
Planning & Scheduling
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1. SETU Inlenersbeloning

2. SETU Standard for Planning & Scheduling
3. SETU v2.0
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De bredere context

~\

VOORLICHTING PROCES DIGITALISERING

@ & (i

DATA VALIDATIE

Bewustzijn Uniforme uitvraag DOEL Efficiénte uitvraag Gelijk speelveld

en kennis vergroten en toepassing en vastlegging en efficiéntie
ACTIES ACTIES ACTIES
= Voerlichting leden en inleners = Uitwerking uniform uitvraagproces Automatisering van uitvraagproces = Organiseren branchebrede toegang

tot inlenersbeloningen
= Trainingen gesprekstechnieken = Uitrol naar leden en andere Co-creatie ABU en marktpartijlen)
partijen zoals softwareleveranciers = Organiseren interpretatie, hergebruik

= Samenwerking AWVN en validatie van inlenersbeloningen

\_ J r oo
setu
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Een standaard voor het
automatisering van de uitvraag

Beloningscomponenten

Verwijzing naar CAO en/of eigen arbeidsvoorwaardenregeling
Salarishuis

Toeslagen (overwerk, ploegendienst, onregelmatigheid, etc)
Vakantiebijslag

Vergoedingen (woon- werkverkeer, thuiswerk, standby, koffie, etc)
Bijzondere uitkeringen

Verlof, IKB, pensioen en overige regelingen
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Positionering inlenersbeloning

Backoffice- / planning- / overige systemen

* = - @ | Egad

tEele Gy Aanvraag  Aanbod Order Plaatsing beloning Planning & scheduling Timecard  Factuur

HR- / inhuur- / planning- / VMS- / ATC systemen

Standaarden voor flexibele arbeid




Uitwisseling scenario’s

ﬂ Uitzender ﬁ Inlener

Backoffice Z= HR systeem
Inlenersbeloning request*

_________*

SETU Inlenersbeloning o a

CAO Service
provider

—
- =

/ \- J
out of scope

SETU ) Plansysteem
\_ _/ Inlenersbeloning | \§ J

Inlenersbeloning request*
| | | | |

SETU Inlenersbeloning o

* Dit betreft de trigger/verzoek voor het versturen
van inlenersbeloning. Voor nu out of scope
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Kijkje in de keuken

>Expand ©Copy

v r=
Setu SETU Inlenersbeloning 05 w allowance
A = == = et =
Standaarden voor flexibele arbeid CTRLK —
Q v Definition A container element that includes various allowances that can be granted to
=5 Specifications an employee.
|1 Inlenersbeloning
= Codelists » 1..1 document id Type TimeCardltem
© Validator > 1..1 effective time period . I i
= 1.7 customer

R = 0..n remuneration
- s E e data Onregelmatigheidstoeslag voorbeeld
2, People po0.7 id
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0.1 effective time period 5
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i 1.1 type code
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., Uploads » 1.n line
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[4 SETU website
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Toeslagen
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CTRL+K AT

|7 Inlenersbeloning
1.1 Algemeen
= 1..7 Loon en vergoedingen
= 1..7 Beloning
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= 1..1 Onregelmatigheidstoeslagen (waaronder ...
1.1 Ploegentoeslagen
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= 1..1 Toeslagen voor fysieke belasting
= 1..1 Toeslagen voor werken tijdens standby-, ...
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Planning

Kick off

Afstemming met ABU-
NBBU Projectteam

27 feb

Werkgroep
vergedering

27 Feb 17 Mrt

Werk groep Verkgroep
vergidering ergadering

\4

Vandaag

consultatie

Implementatie
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1. SETU Inlenersbeloning

2. SETU Standard for
Planning & Scheduling

} 3. SETU v2.0




Positionering plannigsberichten

Backoffice- / planning- / overige systemen

: = v [ =

Vacature cv Aanvraag  Aanbod Order Plaatsing beloning Planning & scheduling Timecard  Factuur

HR- / inhuur- / planning- / VMS- / ATC systemen
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Drie berichtmodellen |
Vv Vv .

? v
? v
Planning Planning Planning
constraints request assignment \

SETU: Planning and Scheduling
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https://setu.semantic-treehouse.nl/#/Projects

Scenario 1: Uitzender doet de
planning

ﬁ T

ﬁ Uitzender

‘P Planning &= HR systeem

k4 Request

fil

. J

FULA Planning

5w Constraints

Plansysteem

. Planning
[ Assig‘

nment
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Scenario 2: Inlener doet de
planning

ﬁ Uitzender

FULA Planning

5w Constraints

. J

U = Plansysteem
=

Planning
» Assignment
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Meer info?

Versie 2.0 wordt bijna gereleased
Webinar: Deep Dive Planning
 Documentatie: https://standard.setu.nl/docs

Vragen? helpdesk@setu.nl

daarden voor flexibele arbeid

Stanc

Webinar
Deep Dive Planning



https://www.youtube.com/@stichting-setu/videos
https://www.youtube.com/watch?v=Hk8Q1MwZ5fI
https://standard.setu.nl/docs
mailto:helpdesk@setu.nl

1. SETU Inlenersbeloning

2. SETU Standard for Planning & Scheduling

3.SETU v2.0
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MISSIE

De SETU HR standaarden stellen uitzendbureaus,
Inleners en In staat om
digitale integratie-uitdagingen op een moderne,
flexibele en kostenefficiente manier op te lossen.



Moderner Flexibeler Sneller

Uit SETU strategie 2023-2028

3. We hebben een gemeenschappelijke
. taal als basis



SETU 1.x
2007 - 2023

Order tot factuur

Bericht
specificaties

Schema

Uitwisseling

SOAP
services




Nieuwe opzet
2024 - ...

Reusing

HR Open

SETU taal Bericht
(bouwblokken) specificaties

Schema

Uitwisseling

REST APIs



De nieuwe SETU v2.0 berichten:

A
2

®
EEN V
EEN
Reporting Time Assignment StaffingOrder (RFQ/Order) Vacancies
and Expenses & Human resource

Niet SETU Invoice, want die zat al op v2 vanwege EU norm voor e-invoicing
Niet SETU CV standaard, want dat is een draft die (nog) niet in gebruik is genomen

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



SETU v2.0 samengevat
= Op basis van vernieuwde SETU-taal

= XML én JSON

= REST first

= Klaar voor nieuwe data toepassingen

QO




Lees verder

 Webinar SETU 2.0 (feb 2025)
 Documentatie: https://standard.setu.nl/docs/
 Berichtspecificaties: https://standard.setu.nl

 Vragen? helpdesk@setu.nl

daarden voor flexibele arbeid

Stand.

Webinar SETU 2.0
Kla:



https://www.youtube.com/@stichting-setu/videos
https://standard.setu.nl/docs/
https://standard.setu.nl/
mailto:helpdesk@setu.nl

Bedankt voor uw aandacht
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