
SETU Connects

13 maart 2025



SETU Connects 2025
Welkom
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Agenda

Informeren & inspireren

13:30 – 15:00

▪ Welkom door de dagvoorzitter

▪ Opening door SETU voorzitter

▪ Presentatie AI en het belang 
van standaardisatie 

▪ Introductie WTTA 

▪ SETU ontwikkelingen

Break-out sessies

15:15 – 16:30

1. Ronde tafel inlenerspanel 

gecombineerd met 

inkoopbureaus

2. Ronde tafel planningsbericht 

in de praktijk

3. Maak kennis met SETU

Plenair afsluiten

Ontmoeten

16:30 – 18:00

▪ Borrel en informeel 

verder praten
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SETU Connects 2025
Opening

Hans Hoogerhuis

Voorzitter SETU

13 maart 2025
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Hans Hoogerhuis



Wijzigingen in het bestuur
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Helaas moeten we afscheid nemen van Linda Oosterheert, die binnen TNO andere mooie dingen 

gaat doen, 

We danken Linda heel hartelijk voor alles wat ze voor de SETU heeft gedaan én heeft betekent.



SETU bestuur

SETU Connects | datum

Kevin BoumansHetty Braam Bierthoe Kalicharan Willem-Jan Herckenrath

Jelte BootsmaMichiel StornebrinkKrista Plat Rik Jacobs Martin Dijkink



Ontwikkelingen SETU in 2024
SETU: de moderator van standaarden in de uitzendsector
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2024 is een mooi jaar geweest met veel ontwikkelingen op de doelstellingen die we hebben 
gesteld in het SETU manifest. Michiel gaat hier later uitgebreid op in.

• Ontwikkeling en publicatie van een nieuwe set standaard berichten SETU 2.0, gebaseerd 
op de open standaard HR XML 4.x.

• Met deze standaard spelen we in op de behoefte van de markt voor een uitbreidbare 
standaard die zowel REST als SOAP protocollen ondersteund.

• De eerder ontwikkelde ontologie heeft een plaats gekregen in deze nieuwe berichten. 

• Verder zijn we begonnen aan een ontologie voor het uitwisselen van inlenersbeloning 
regelingen. 

• In opdracht van de ABU en de NBBU bouwen we samen met TNO deze standaard uit tot 
een SETU bericht en een gestandaardiseerd (web)formulier. Oplevering eind Q1 begin Q2 
van dit jaar.



Relevantie en groei
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• De ontwikkeling van de 2.0 standaard én de 

ontwikkeling van een nieuw bericht voor de 

inlenersbeloningen heeft geleid tot een positief 

effect op onze relevantie, 

• Dat uit zich onder andere door groei van het aantal 

aangesloten leden en abonnees. De nauwe 

samenwerking met de NBBU is in het bijzonder een 

mooi resultaat waar we trots op zijn, 

• We verwelkomen als nieuwe participant Staffyou en 

als nieuwe abonnees; Logius, Interflex 

CAOLoon.com, Brightmine en Easyflex.



AI en het belang van 
standaardisatie

Erwin Folmer
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Tugba Karabulut
ABU

https://youtu.be/LsRvcTFlKfU

Introductie WTTA

SETU Connects | 13 maart 2025

https://youtu.be/LsRvcTFlKfU


Michiel Stornebrink
SETU - TNO

SETU Ontwikkelingen

SETU Connects | 13 maart 2025



Onderwerpen voor vandaag

Inlenersbeloning SETU Standard for 
Planning & Scheduling
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SETU v2.0



1. SETU Inlenersbeloning

2. SETU Standard for Planning & Scheduling

3. SETU v2.0



De bredere context 



Een standaard voor het 
automatisering van de uitvraag

Beloningscomponenten

• Verwijzing naar CAO en/of eigen arbeidsvoorwaardenregeling

• Salarishuis

• Toeslagen (overwerk, ploegendienst, onregelmatigheid, etc)

• Vakantiebijslag

• Vergoedingen (woon- werkverkeer, thuiswerk, standby, koffie, etc)

• Bijzondere uitkeringen

• Verlof, IKB, pensioen en overige regelingen



Inlener/klantInhuur flexibele arbeidskrachten

UitzenderBemiddeling & plaatsing

Registratie, betaling

Verwerking

Positionering inlenersbeloning

Planning

Planning

SETU proces

Backoffice- / planning- / overige systemen

HR- / inhuur- / planning- / VMS- / ATC systemen

Vacature CV
Timecard FactuurPlanning & schedulingAanvraag Aanbod Order Plaatsing

Inleners-

beloning



Uitzender Inlener

HR systeemBackoffice

out of scope

SETU Inlenersbeloning

CAO Service 

provider

Plansysteem

SETU Inlenersbeloning

SETU

Inlenersbeloning

Inlenersbeloning request*

Inlenersbeloning request*

* Dit betreft de trigger/verzoek voor het versturen 

van inlenersbeloning. Voor nu out of scope

1

2

Uitwisseling scenario’s



Onderdelen
SETU standaard(en)

1919

Berichtdefinities

API Specificaties

API Documentatie

JSON & XML Schema’s

Procesbeschrijvingen



Onderdelen
SETU standaard(en)

2020

Berichtdefinities

API Specificaties

API Documentatie

JSON & XML Schema’s

Procesbeschrijvingen



Kijkje in de keuken

13 maart 2025SETU Ontwikkelingen21

v0.5 (WIP)

SETU

data model

Afdekken informatie

behoefte (de uitvraag) 



Mrt ‘25Feb ‘25 Apr ‘25

Planning

Jan‘25

Werkgroep Inlenersbeloning

Kick off

Q2, Q3, Q4→ ‘25

Ontwikkeling

draft 1 draft 3draft 2 Final draft

Werkgroep

vergadering

27 feb 27 Feb 17 Mrt

Werkgroep

vergadering

Werkgroep

vergadering

Versie 1.1

Nov

Implementatie

Publiek 

consultatie

Release 1.0

3 Feb
Afstemming met ABU-

NBBU Projectteam 6 Mrt April

Vandaag

..

..



1. SETU Inlenersbeloning

2. SETU Standard for 

Planning & Scheduling

3. SETU v2.0



Inlener/klantInhuur flexibele arbeidskrachten

UitzenderBemiddeling & plaatsing

Registratie, betaling

VerwerkingPlanning

Planning

SETU proces

Backoffice- / planning- / overige systemen

HR- / inhuur- / planning- / VMS- / ATC systemen

Vacature CV
Timecard FactuurPlanning & schedulingAanvraag Aanbod Order Plaatsing

Inleners-

beloning

Positionering plannigsberichten



Drie berichtmodellen

Planning 
constraints

Planning 
request

Planning 
assignment

SETU: Planning and Scheduling

https://setu.semantic-treehouse.nl/#/Projects


Uitzender

HR systeemBackoffice

Scenario 1: Uitzender doet de 
planning

Plansysteem

Planning

Constraints

Planning

Request

Planning

Assignment

Inlener



Uitzender

HR systeemBackoffice

Scenario 2: Inlener doet de 
planning

Plansysteem

Planning

Constraints

Planning

Assignment

Inlener



Meer info?

• Versie 2.0 wordt bijna gereleased

• Webinar: Deep Dive Planning

• Documentatie: https://standard.setu.nl/docs

• Vragen? helpdesk@setu.nl 

https://www.youtube.com/@stichting-setu/videos
https://www.youtube.com/watch?v=Hk8Q1MwZ5fI
https://standard.setu.nl/docs
mailto:helpdesk@setu.nl


1. SETU Inlenersbeloning

2. SETU Standard for Planning & Scheduling

3. SETU v2.0



“
MISSIE
De SETU HR standaarden stellen uitzendbureaus, 

inleners en HR-softwareleveranciers in staat om 

digitale integratie-uitdagingen op een moderne, 

flexibele en kostenefficiënte manier op te lossen. 



“
SIE
Uit SETU strategie 2023-2028

3. We hebben een gemeenschappelijke 

taal als basis

SnellerFlexibelerModerner



SETU 1.x
2007 – 2023 

Bericht

specificaties

Schema

</> Uitwisseling

HR-XML 2.5Order tot factuur

SOAP 
services



Nieuwe opzet
2024 - …

SETU taal

(bouwblokken)

Bericht

specificaties

Schema

</> Uitwisseling

XML én JSON

REST APIs

Reusing

HR Open



De nieuwe SETU v2.0 berichten:

StaffingOrder (RFQ/Order)

& Human resource

AssignmentReporting Time

and Expenses

Vacancies

Niet SETU Invoice, want die zat al op v2 vanwege EU norm voor e-invoicing 

Niet SETU CV standaard, want dat is een draft die (nog) niet in gebruik is genomen



“SETU v2.0 samengevat 
▪ Op basis van vernieuwde SETU-taal

▪ XML én JSON 

▪ REST first

▪ Klaar voor nieuwe data toepassingen



Lees verder

• Webinar SETU 2.0 (feb 2025)

• Documentatie: https://standard.setu.nl/docs/

• Berichtspecificaties: https://standard.setu.nl

• Vragen? helpdesk@setu.nl 

https://www.youtube.com/@stichting-setu/videos
https://standard.setu.nl/docs/
https://standard.setu.nl/
mailto:helpdesk@setu.nl


Bedankt voor uw aandacht
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