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1. Welkom | SETU 

bestuur



STEL JE VRAAG

IN DE CHAT

VRAGEN NA IEDER 

BLOK EN AAN HET EIND

WEBINAR WORDT 

OPGENOMEN



2. Totstandkoming SETU 2.0
3. SETU 2.0 in detail

4. Aan de slag met SETU 2.0



Inlener/klantInhuur flexibele arbeidskrachten

SETU landschap

UitzenderBemiddeling & plaatsing

Registratie, betaling

VerwerkingPlanning

Planning

Backoffice- / planning- / overige systemen

HR- / inhuur- / planning- / VMS- / ATC systemen

Vacature CV
Timecard FactuurPlanning & schedulingAanvraag Aanbod Order Plaatsing

Inleners-

beloning



Scope
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StaffingOrder (RFQ/Order)

&

HumanResource

AssignmentReporting Time

and Expenses

Buiten scope: Invoice en CV

Vacancies



Aantal stellingen middels poll

Meerdere antwoorden mogelijk

A. Mijn organisatie heeft (één van) de laatst ondersteunde versies, v1.3 en/of v1.4, van de 

‘Purchase to Pay’ standaarden geïmplementeerd.

B. Mijn organisatie maakt gebruik van één van de eerdere versies (v1.0-v1.2) van de 

standaarden.

C. Mijn organisatie maakt nog geen gebruik van deze SETU standaarden, maar wij overwegen ze 

wel te gebruiken in de nabije toekomst.

D. Mijn organisatie is van plan om de nieuwe SETU 2.0 standaarden te implementeren.



Waarom?
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▪ Meegaan met nieuwe technologische ontwikkelingen, zoals JSON en API’s

▪ Stilstand is achteruitgang

▪ Aansluiten op nieuwste versie internationale HR Open standaard

▪ Biedt mogelijkheden voor sneller en beter ontwikkelen nieuwe koppelvlakken



Uitgangspunten
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▪ Aparte werkgroep SETU 2.0

▪ Totale herziening, maar met dezelfde inhoud als in SETU 1.x berichten

▪ Versimpelen waar mogelijk. Dit is het moment om kritisch te kijken!

▪ Besluiten en ontwerpkeuzes in lijn met SETU planningsberichten

▪ Aansluiten op huidige versie HR Open standaard



HR Open
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▪ Hergebruik van HR Open modellen en definities

▪ Baseren op stabiele versie: HR Open versie 4.3

▪ Omgevormd tot HR Open ontologie vanwege

▪ Syntax-onafhankelijkheid

▪ Hergebruik van bouwblokken



Niveaus
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ONTOLOGIEËNTERMINOLOGIE

SCHEMAS

BERICHT 
SPECIFICATIES

https://docs.geostandaarden.nl/mim/mim/
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Ontwikkelde 

SETU-ontologie

Huidige situatie Nieuwe situatie
Informatie 

modellering

SETU standaarden v1.x

Order tot factuur

Selectie HR-XML 2.5

schema's

SOAP en eenvoudig REST-

POST endpoint

Conceptueel 

informatiemodel
MIM-2

Logisch 

informatiemodel
MIM-3

Technisch 

datamodel
MIM-4

Uitwisseling

HR OPEN 

ONTOLOGIE

SETU 

ONTOLOGIE

SETU SHACL

RULES

SETU 2.0 

BERICHTEN

XML & JSON 

SCHEMAS

API 

SPECIFICATIES

</> SETU

Planning & 

Scheduling

…



Planning en tijdslijnen
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Q4 ‘24Q1 ‘24 Q2 ‘24 Q3 ‘24Q4 ‘23 2025

Werkgroep SETU 2.0

HumanResource + Timecard standaard

Model / tooling 
voorbereidingen

Assignment + StaffingOrder standaard Technical 
artefacts

Openbare consultatie

Bestuur

Kick off / prep

(online)

Full day

meeting

Full day

meeting

Full day

meeting

draft 1 draft 2

draft 1 draft 2
draft

review

draft 1 draft 2 draft 3 draft 4
consultation

version
final
draft

release
v2

Online

meeting

Bestuursvergadering

Nov/dec

release
v2

Vacancies standaard

SETU model (HR Open definitions + extensions)



3. SETU 2.0 in detail

4. Aan de slag met SETU 2.0

2. Totstandkoming van SETU 2.0



Niet vanaf 0…
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Voorbeeld HR Open 
ontologie/model
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Candidate

CandidatePerson
CandidateProfile

ResourceClassifi-

cationInclusion

Responsible

Organization

Position



Voorbeeld HR Open 
ontologie/model
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Candidate

CandidatePerson
CandidateProfile

ResourceClassifi-

cationInclusion

Responsible

Organization

…

…

…

…

…

…

Position



Voorbeeld HR Open 
ontologie/model
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Candidate

CandidatePerson

A collection of demographic and personal data about a candidate - a 
person being considered for, or who has otherwise been associated 
with, a position opening or resource requirement.
passportId – birthdate – gender – fatherName – age - name

A person who is requesting consideration or is being considered for 
a current or future position at a company.
person – alternateIds - uri

CandidateProfile

ResourceClassifi-

cationInclusion

Holds customer specific properties of an entity. 
managerName - departmentName

Contains structured information about a candidate, including information 
about their past experiences (Work History, Education History, etc.). This 
information can be used for evaluation or submission of candidacy for a 
position opening or resource requirement.
personAvailability – languageCode – education - licences

Responsible A collection of information about the person who is the 
submitter/approver of the associated document.
person – datetime – code - comment



…

Voorbeeld HR Open 
ontologie/model
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Candidate

CandidatePerson
CandidateProfile

Organization

…

…

WorkingPeriod

…

Position

WorkingPeriod
Describes the working periods of the position.
descriptions – workDuration – baseDuration - effectiveTimePeriod



Van v1.4 naar v2.0
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Candidate

CandidatePerson

CandidateProfile

ResourceClassifi-

cationInclusion

Responsible



Nieuwe 2.0 versies SETU standaarden
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Overzicht 
wijzigingen
▪ Naamgeving elementen

▪ Simpelere berichtstructuur

▪ Berichtstructuur hetzelfde over berichten heen

▪ TimeInterval en payRates minder complex

▪ Gesneden in HR-info

▪ Onderscheiden verblijfsadres en postadres

▪ Vernieuwde uurtype en toeslagen codelijsten
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Documentatie
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https://standard.setu.nl/docs/ 

https://standard.setu.nl/docs/


Technische artefacten in XML én JSON
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SCHEMA’S

EXAMPLES

BUSINESS RULE VALIDATION



Van SETU v2 naar API Specs
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XML & JSON 

Schema’s

SETU v2.0 OpenAPI Specificatie

Timecard Timecard

… …

Create timecard

Update timecard

Get timecard

Delete timecard

HTTP request

HTTP response



API’s
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Update SETU taal
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https://github.com/setu-standards/setu-ontology 

https://github.com/setu-standards/setu-ontology


Mappings beschikbaar
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4. Aan de slag met SETU 2.0

2. Totstandkoming van SETU 2.0

3. SETU 2.0 in detail



Impact op implementaties
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Huidige implementaties

▪ Omzetten mag

▪ Support blijft (voorlopig) voor

v1.4

▪ Gebruik v2.0 (consensus 

inlener/uitzender)

▪ Vooral mappingsvraagstuk

▪ Leidt niet tot (grote) wijzigingen

back-office systemen

Nieuwe implementaties



Hoe kan ik beginnen?
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www.setu.nl info@setu.nl

standard.setu.nl/docs standard.setu.nl 

https://setu.nl/
mailto:info@setu.nl
https://standard.setu.nl/docs/
https://standard.setu.nl/


Vragen

STEL JE VRAAG

IN DE CHAT

STEEK JE HAND 

OP EN STEL EEN 

VRAAG



▪ Maak kennis met SETU

▪ Het gebruik van API’s

▪ SETU in de praktijk

Vorige webinars

Terug te kijken via YouTube

▪ De toekomst van data delen

▪ Uitwisselen via Peppol-netwerk

▪ Deep Dive Planning

Meld u aan voor SETU Connects!

https://www.youtube.com/@stichting-setu/videos
https://setu.nl/evenement-setu-connects-13-maart-2025/
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