Overzicht werkgroepen SETU Setu

Najaar 2024

Standaarden voor flexibele arbeid

Werkgroep Trends & Ontwikkelingen

Actief: doorlopend sinds 2021

Frequentie: 3 a 4 bijeenkomsten per jaar.

Omschrijving: De werkgroep Trends & Ontwikkelingen richt zich op de generieke ontwikkelingen op het gebied van
digitalisering en data-uitwisseling in de sector. Deze werkgroep is aan de slag met:

- Het voortijdig signaleren van veranderingen in het uitzenddomein die impact hebben op de data-
uitwisseling tussen uitzenders én inleners, tussen uitzenders en software van derden en tussen
uitzenders onderling;

- Het afstemmen over en uniformeren van datadefinities om zo te komen tot meer herbruikbare
implementaties; dit betreft de doorontwikkeling van de SETU ontologie;

- Hetidentificeren van (nieuwe) behoeftes rondom data-uitwisseling waar de SETU gestandaardiseerde
koppelvlakken voor kan opstellen.

Werkgroep Planning & Scheduling

Actief: sinds 2022

Frequentie: Afhankelijk. In Q4 2024 actief vanwege update aan SETU Planning & Scheduling standaarden
Omschrijving: De werkgroep Planning & Scheduling is opgericht in 2022 met als doel het opleveren van een nieuwe
standaard rondom planning & scheduling in de uitzendsector. Deze standaard is 2023 opgeleverd. Sinds de release
komt de werkgroep bijeen wanneer er, op basis van implementatietrajecten, wijzigingsverzoeken binnenkomen voor
de standaard. Deze wijzigingsverzoeken worden binnen de werkgroep besproken alvorens er een mogelijke nieuwe
release van de standaard wordt uitgerold.

Werkgroep SETU 2.0

Actief: 2024

Frequentie: 2 a 3 keer in 2025, daarna aflopend

Omschrijving: De werkgroep SETU 2.0 is opgericht om de 1.x SETU standaarden in het Purchase to Pay proces te
vernieuwen. Onderdeel van de vernieuwing is dat de berichten opgebouwd zijn op basis van de SETU-ontologie,
gebaseerd op HR-Open. 0ok is er naast XML- specificaties een uitwerking in JSON beschikbaar gemaakt. In 2025
wordt er voor de vacancies standaard eenzelfde exercitie uitgevoerd, waarna de werkgroep alleen nog samen zal
komen wanneer wijzigingsverzoeken vragen om een mogelijke nieuwe release.

Werkgroep Adoptie & Communicatie

Actief: doorlopend sinds 2024

Frequentie: 3 a 4 bijeenkomsten per jaar

Omschrijving: De werkgroep Adoptie & Communicatie is gericht op het versterken van de betrokkenheid van haar
community en vergroten van haar naamsbekendheid. Deze werkgroep zorgt voor laagdrempelige communicatie over
ontwikkelingen binnen SETU, zoals de release van een standaard. Daarnaast wil de werkgroep regelmatig
nieuwsupdates doen over nieuwe koppelingen tussen partijen op basis van SETU. Ook richt zij zich op het benaderen
van specifieke doelgroepen zoals uitzenders in het MKB en inleners.

Werkgroep Inlenersbeloning

Gepland vanaf: 2025

Frequentie: zwaartepunt in 2025, daarna jaarlijks actief in Q4

Omschrijving: De werkgroep inlenersbeloning gaat een uitwisselingsstandaard ontwikkelingen om het proces
omtrent inlenersbeloning te vereenvoudigen.
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